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แบบรายงานการประเมินตนเอง เพื่อการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยบูรพา
รอบการประเมิน ๑๕ มิถุนายน 2563 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
- - - - - - - - - - - - - - - - -

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย
(1) การจัดตั้งและพัฒนาการของส่วนงานต่าง ๆ 
(2) สถานภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เกี่ยวกับหลักสูตร จำนวนนิสิตใหม่ เมื่อเทียบกับ
แผนการรับตาม มคอ.๒ จำแนกตามหลักสูตรและส่วนงาน 
(3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย ระดับการศึกษา และภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย
(4) ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
(5) สถานภาพด้านการวิจัย ซึ่งเน้นในเชิงผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่สำคัญ
(6) สถานภาพด้านการบริการวิชาการ ซึ่งสร้างรายได้หรือสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมหรือชุมชน
(7) สถานภาพด้านการบรรลุเป้าหมาย (Goal Achievement) ที่สำคัญ
(8) สถานภาพด้านบุคลากร ด้านการงบประมาณ ด้านการเงิน
(9) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดอันดับหรือการประเมินมหาวิทยาลัย โดยให้เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา (อาจเปรียบเทียบย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ปีงบประมาณก็ได้) 
(10) ข้อมูลอื่นที่เห็นสมควร

ส่วนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
	ให้อธิการบดีรายงาน ดังต่อไปนี้
	ด้านที่ 1 ความสำเร็จของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัย และคุณภาพของงาน รวมทั้งระดับการบรรลุผลตามคำรับรองการปฏิบัติงานในตำแหน่งอธิการบดีที่ให้ไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(1) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (กรณีพิเศษ) (แบบ ปอ.๒) โดยกรอกข้อมูลตามตาราง (ยกเว้นช่องที่ (๖) คณะกรรมการฯ เป็นผู้กรอก)
(2) แบบรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) ปีการศึกษา.......................... (ใช้ปีการศึกษาล่าสุด) (แบบ ปอ.๓) และแนบรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ด้วย

	ด้านที่ ๒ ภาวะผู้นำ และคุณลักษณะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงาน ครอบคลุมทั้งพฤติกรรม
ส่วนบุคคล และลักษณะของการปฏิบัติงาน (อธิการบดีไม่ต้องกรอกข้อมูลด้านนี้)





ส่วนที่ ๓  อธิการบดีให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย ดังต่อไปนี้
1. กิจกรรม/ โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ทำได้ดีและประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย โปรดแจ้งไม่เกิน 10 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิงการแก้ปัญหา และมิติเชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจากดีมากลงมา และมีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความสำเร็จนั้น
																								
																								

2. กิจกรรม/โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ยังทำได้ไม่ดี หรือ
ยังไม่ประสบความสำเร็จหรือยังไม่ได้ทำ โปรดแจ้งไม่เกิน 10 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิง
การแก้ปัญหา และมิติเชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจาก ทำได้ไม่ดีมากที่สุดลงมา และมีปัจจัยหรือข้อจำกัดใดที่ส่งผลต่อความไม่สำเร็จนั้น
																								
																								

3. อุปสรรค ข้อจำกัด และความลำบากใจในการทำงานในหน้าที่ของท่านมีอะไรบ้าง โปรดแจ้ง
ให้เห็นชัดเจน (อาทิ ด้านนโยบาย ด้านกฎระเบียบ ด้านระบบงานภายในมหาวิทยาลัย ด้านงบประมาณ ด้านผู้ปฏิบัติงาน ด้านตนเอง ด้านการเมืองภายใน อิทธิพลจากภายนอก เป็นต้น) หากท่านสามารถระบุวิธีการแก้ไข โปรดระบุวิธีการแก้ไขด้วย
																								
																								

4. เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาก่อนรอบการประเมินครั้งนี้ ท่านเห็นว่า มหาวิทยาลัย
มีการเปลี่ยนแปลงหรือมีพัฒนาการอย่างไร 
																								
																								


5. ท่านคาดหวังให้มหาวิทยาลัยบูรพา มีการปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องใด และอย่างไร
ในรอบการประเมินปีงบประมาณถัดไป
												
												

6. ท่านคาดหวังให้คณะต่าง ๆ รวมทั้งหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ ปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องใด ในรอบการประเมินปีงบประมาณถัดไป  (ท่านอาจตอบในภาพรวม หรือจะแยกตามรายคณะ/
ส่วนงานก็ได้)
												
												

7. ท่านคาดหวังให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี (รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด)
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องใด ในรอบการประเมินปีงบประมาณถัดไป
																								

8. ท่านได้ดำเนินการเพื่อให้ผู้บริหารระดับส่วนงาน และผู้เกี่ยวข้องในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยตามที่สมควร ในรอบการประเมินครั้งนี้อย่างไร
																								

9. ท่านมีความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในรอบการประเมินนี้อย่างไร
																								
												

10. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินการในปีต่อไป
																								
												

11. ประเด็นหรือความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)
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